Правила приема в члены ПМГУ 
Согласно п. 2.1 Устава ПМГУ членами профсоюза могут быть работники предприятий, учреждений, организаций, студенты, учащиеся учебных заведений, которые признают Устав ПМГУ и уплачивают членские взносы.
В первичной организации ПМГУ МК «АЗОВСТАЛЬ» прием в Профсоюз осуществляется в соответствии с утвержденным Порядком, разработанном с учетом  методических рекомендаций «О порядке приема в члены Профсоюза металлургов и горняков Украины, их учете и создании первичных, цеховых профсоюзных организаций и профсоюзных групп в ПМГУ».
ИТАК, 
Вы приняли решение вступить в Профсоюз. Для этого Вам необходимо:
1. обратиться к предцехкому своего структурного подразделения (список предцехкомов, их контактные данные есть на нашем сайте)
2. у предцехкома заполнить бланк заявления о приеме Вас в Профсоюз, а также написать заявление об удержании членских профсоюзных взносов (в соответствии с Законом Украины «О профессиональных союзах, их права и гарантии деятельности», а также согласно п. 7.3 Устава ПМГУ, ежемесячный размер членских взносов составляет 1 % от заработной платы).
3. после того, как цеховой профсоюзный комитет рассмотрит на своем заседании и утвердит решение о приеме Вас в Профсоюз, Вы являетесь членом Профсоюза металлургов и горняков Украины и можете пользоваться всеми правами, предусмотренными для членов Профсоюза
4. Вам будет оформлен и вручен профсоюзный билет члена ПМГУ
Членство в Профсоюзе металлургов и горняков Украины при условии уплаты членских взносов сохраняются за:
– неработающими пенсионерами – размер взноса составляет 1 грн. в месяц
– женщинами, находящимися в отпуске по уходу за детьми – размер взноса составляет 1 грн. в месяц;
– работниками, уволенными в связи сокращением штата на весь период получения пособия по безработице;
- лицами, уволенными с работы и пребывающими в трудовом споре по поводу законности их увольнения, на весь период до вступления в законную силу решения суда;
– работниками, уволенными в связи с переходом на работу в государственные органы;
- работниками, уволенными с предприятия в связи с передачей отдельных функций или услуг другому работодателю
Без уплаты членских профсоюзных взносов профсоюзное членство сохраняется за:
- работниками, находящимися в отпуске без сохранения заработной платы; 
- лицами, уволенными с предприятия на период трудоустройства, но не более 3-х месяцев;
- студентами и учащимися, не получающими стипендию.

